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CURSOS 
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N=149 ALUNOS
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1º SEMESTRE - BALANÇO

APROVEITAMENTO   1
CURSOS 

CEF

ERB9º H - Insuficiente

9 alunos com 3 ou mais níveis inferiores a três - 75%

Causas:

Falta de empenho e de hábitos/métodos de trabalho; 

Absentismo escolar versus desinteresse. 

N=12  ALUNOS



1º SEMESTRE - BALANÇO

COMPORTAMENTO   2
CURSOS 

CEF

ERB9º H - Insuficiente

Falta de cumprimento de normas e regras;

Inúmeras ocorrências disciplinares 

Causas:

Dependência e uso frequente do telemóvel; 

Postura de desinteresse e indiferença;

Comportamentos desajustados e inadequados em sala de aula 

N=12 ALUNOS



1º SEMESTRE - BALANÇO

ASSIDUIDADE   3
CURSOS 

CEF

ERBInsuficiente 

Absentismo escolar - elevado nº de faltas

CPCJ - sinalização 8 alunos

Causas:

Falta de maturidade e responsabilidade;

Desinteresse no percurso escolar;

Ausência de foco académico.

N=12 ALUNOS



1º SEMESTRE - BALANÇO

ATIVIDADES DINAMIZADAS   4
CURSOS 

CEF

ERB
CD - Ondas de ativismo; Substâncias ilícitas;

UE: 74:24;

Dia Internacional dos Direitos Humanos;

    

N=12 ALUNOS



1º SEMESTRE - BALANÇO

ESTRATÉGIAS A IMPLEMENTAR   5
CURSOS 

CEF

ERB
Promover um ensino mais prático;

Acompanhamento individualizado;

Incentivar e valorizar a participação oral;

Responsabilizar os Enc. Educação para maior envolvimento;

    

N=12 ALUNOS



1º SEMESTRE - BALANÇO

1
CURSOS 

PROFISSIONAIS

G

R

M

G
N=137 ALUNOS

APROVEITAMENTO

10º ano - Suficiente (10ºN B - Bom)
11º ano - Suficiente
12º ano - Bom

Módulos em atraso:

10º ano - 127 (4 turmas)
11º ano - 66 (aluno c/28 - 2 turmas)
12º ano - 68 (1 aluno c/22 - 4 turmas)

Alunos referenciados no âmbito de adaptações para provas e exames nacionais - 4

B



1º SEMESTRE - BALANÇO

1
CURSOS 

PROFISSIONAIS

G

R

M

G
N=137 ALUNOS

APROVEITAMENTO

Módulos concluídos/atraso - 1º semestre

10º ano -  77,4% | 22,6%

11º ano -  69,3% | 30,7%

12º ano -  79,1% | 20,9%

Curso: Bombeiro -  95,3%| 4,3%
                           Geriatria - 84,9%| 15,1%
                                               Gestão - 74,4%| 25,6%
                                                             Multimédia - 77,5%|22,5%
                                                                         Rest./Bar -   67,4%|32,6%

B



1º SEMESTRE - BALANÇO

2
CURSOS 

PROFISSIONAIS

G

R

M

G
N=137 ALUNOS

B

10º ano - suficiente (10ºN - Bom)

11ºano - suficiente 

12ºano - Bom (12ºH/I - suficiente)

Causas:

Dependência e uso frequente do telemóvel; 

Dificuldades no relacionamento entre pares.

COMPORTAMENTO



1º SEMESTRE - BALANÇO

3
CURSOS 

PROFISSIONAIS

G

R

M

G
N=137 ALUNOS

ASSIDUIDADE

10º ano -  95,6% | 4,4%

11º ano -  84,1% | 15,9%

12º ano -  93,3% | 6,7%

Curso: Bombeiro -  92,9%| 2,8%
                           Geriatria - 91,7%| 8,3%
                                               Gestão - 98%| 2%
                                                             Multimédia - 98,5%| 1,5%
                                                                         Rest./Bar -   83,1%|16,9%
CPCJ - sinalização 3 alunos

B



1º SEMESTRE - BALANÇO

4
CURSOS 

PROFISSIONAIS

G

R

M

G
N=137 ALUNOS

B
ATIVIDADES DINAMIZADAS

Apoio na organização do Corta Mato Escolar - Sá Couto;

Living Van Gogh; Porto Legends; Bodies; Tomorrow summit;

Participação no projeto inclusivo “Surf4all”;

Sessões Saúde Mental|Transição de ciclo - SPO;

CD - Ondas de ativismo: maratona de cartas; 

XII Feira de orientação escolar e profissional.
    



1º SEMESTRE - BALANÇO

5
CURSOS 

PROFISSIONAIS

G

R

M

G
N=137 ALUNOS

B
ESTRATÉGIAS A IMPLEMENTAR

Promoção da assiduidade;

Reforço positivo;

Ensino diversificado e individualizado;

Diversificação dos recursos pedagógicos



1º SEMESTRE - BALANÇO CURSOS 
PROFISSIONAIS

G

R

M

G
N=137 ALUNOS

B

CEF - 66,7% 

10º ano - 38%

11º ano - 41%

12º ano - 49,4%

 12ºL - 14,3% | 10º L - 61,9%

PARTICIPAÇÃO DOS EE - REUNIÕES COM DT


