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Objetivos da sessao

Promover competéncias importantes na procura ativa de emprego

Sensibilizar acerca de aspetos importantes na realizacao de um curriculo

Sensibilizar acerca de aspetos importantes numa carta de apresentacao

Promover competéncias e cuidados a ter numa entrevista de emprego
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0 que vamos abordar:

e Competéncias importantes na procura ativa de emprego

e Exploracao de técnicas necessarias na realizacao de um curriculo

e Exploracao de uma carta de apresentacao

Competéncias e cuidados a ter numa entrevista de emprego
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v'Perseveranca
v'Proatividade
v'Capacidade de resolucdo de problemas
_ . . v'Capacidade de organizacdo
I]uals as BDMFE':EI‘IBIES v'Capacidade de tomada de decisdo
i v'Disponibilidade/flexibilidade
|mpnrtantes na procura v'Sentido de responsabilidade

. v'Linguagem e postura positiva

ativa de empregn? - .
v'Comunicagdo assertiva

v'Capacidade de pensamento critico

v'Capacidade de lidar com a critica/feedback
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© 0 curriculo

E um resumo de todas as vossas informacdes, que
podem ser suscetiveis de interessar a quem vos
contrata.

O que é um
curriculo?
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0 curriculo

v'Dar uma ideia bdsica geral a teu respeito

Para que

serve? v'Serve de guia na hora da entrevista

v'Fixa o candidato na mente dos entrevistadores
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0 curriculo

1. Informacodes pessoais

2. Formacao académica e profissional

3. Experiéncia profissional

Quais as
informacgoes
mais
relevantes?

4. Objetivos profissionais

5. Atividades extraprofissionais
6. Outros conhecimentos

7. Referéncias
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0 curriculo

1. Linguagem clara e concisa

Quais os
cuidados a ter?

2. Informacdes de forma ordenada
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0 curriculo

Sites que podem consultar:

jobseeker.com/pt/curriculo/modelo

Simples

Moderno europass.cedefop.eu.int
Profissional

Inglés iefp.pt
12Emprego

Estagio

Curriculo Europea

Que modelos
de curriculo
existem?

NoUuhswWwN PR
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v @ Modelos de curriculo | Jobseek: X =+ y 3
« 5> C 2% jobseeker.com/pt/curriculo/modelos u Bu‘ I I Bu‘n
Jobseceker Ferra

em relacdo aos outros candidatos. U m exem pIO -
Curriulo simples
Aline Silveira

Amuieta

Dados pessoais

Experiéncia
out 2018 - tav 2021
Estagios
12017 - jum 2053 srqutsturs
o
Formacio
mr 2315 - mga 2018 Eacnerelado om Argultetura
- tiasce Catoilos o8 Minac
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e O que é uma carta de apresentagao ou carta de candidatura espontanea?

e E um documento que acompanha o curriculo quando te candidatas a uma vaga
de emprego.

e Para que é utilizada?

Cartade

e Para te apresentares e onde deves destacar as tuas habilidades e experiéncias
relevantes.

apresentacao

e Como deve ser organizada?

v'No 12 paragrafo: deves referir o motivo que te leva a contactar a empresa

v'No 22%paragrafo: deves relacionar o teu perfil com a empresa (de que forma a
tua experiéncia e qualidade pessoais poderdo ser Uuteis)

v'3¢2 paragrafo: deves solicitar uma entrevista e terminar a carta de forma
atenciosa
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Entrevista de emprego

O que se deve fazer antes da entrevista?

Ex: Pode falar-me de si e
descrever resumidamente o
seu passado?; Como é que
soube desta vaga?; Como é que
lida com situagdes de pressao

ou de stress?; Prefere trabalhar
Aprofundar a informacao sobre a de forma independente ou em
embresa e a irea a que te Prepa rar as respostas para as equipa?, Quando se esté a
P . q questaes mais frequentes c’equilibrar véric’>s projetc?s, como
candidatas é que se mantém organizado?;
O que é que fez no ultimo ano

para melhorar os seus
conhecimentos?; Quais sao as
suas expectativas salariais?;
Esta a candidatar-se a outros
empregos?
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Linguagem utilizada

Roupa

Oue cuidados se devem

Linguagem corporal (olhos nos olhos, sorriso,

ter numa entrevista

postura)

de Bmpr'egl:l? Desligar o telemével durante a entrevista

Responder a todas as perguntas

Chegar a horas
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Conclusao

www.jobseeker.com
WWW.europass.europa.eu
www.iefp.pt/servicos-online
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